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Changeons le Game : 93 jeunes talents de Saint-Denis accompagnés vers l’emploi grâce à 
100 Chances 100 Emplois et ses partenaires 

Saint-Denis, le 6 novembre 2025 – 93 jeunes talents de Saint-Denis participent aujourd’hui à  
Changeons le Game, une journée exceptionnelle de rencontres, de mentorat et d’engagements, 
organisée par l’association 100 Chances 100 Emplois en partenariat avec la Fondation Schneider 
Electric, France Travail, l’association CODE, l’association Canal et le Collectif 93 des entreprises pour 
une économie plus solidaire. 

L’événement, accueilli à l’Usine Té à Saint-Denis, met à l’honneur l’énergie, la diversité et le potentiel 
de la jeunesse. Diplômés ou non, ces jeunes – 48 % de femmes et 52 % d’hommes – construisent leur 
avenir professionnel et prennent en main leur futur, accompagnés par un réseau d’acteurs engagés. 

Des entreprises mobilisées pour l’avenir de la jeunesse 

Pour Marc Gomes, Président The Adecco Group France 

"Le Groupe Adecco est aux côtés de 100 Chances 100 Emplois depuis plusieurs années et participe 
activement à la gouvernance de l’association. La mobilisation des entreprises est indispensable, mais 
celle des personnes l’est tout autant : je suis convaincu qu’une simple rencontre peut changer une 
trajectoire professionnelle. Chaque personne a de la valeur et mérite qu’on lui donne les moyens de 
la révéler." 

Gilles Vermot Desroches, Président de 100 Chances 100 Emplois et Directeur de la Citoyenneté de 
Schneider Electric, souligne : 

« Mettre 93 jeunes talents de Saint-Denis au centre de l’insertion professionnelle est une grande 
première. C’est aussi l’illustration parfaite de la mission de 100 Chances 100 Emplois : être un 
partenaire reconnu du dernier kilomètre de l’insertion professionnelle. » 

Philippe Moracchini, Délégué général de 100 Chances 100 Emplois, ajoute : 

« Organiser Changeons le Game est un défi mais aussi une formidable opportunité de démontrer 
que la méthode 100C100E est gagnante et que faire venir le marché de l’emploi au plus près des 
jeunes est une solution pérenne.  Elle permet, au-delà de l’ancrage territorial, de mobiliser les 
jeunes, les entreprises locales, nos partenaires et nos soutiens institutionnels – parmi lesquels le 
ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles ainsi que le ministère des Sports, de 
la Jeunesse et de la Vie associative. Grâce à ce maillage unique, nous prouvons aux jeunes que leurs 
rêves sont possibles. » 



Une dynamique collective au service de l’emploi local 

Ce rendez-vous s’inscrit dans une démarche plus large d’inclusion et d’innovation sociale, au cœur de 
laquelle 100 Chances 100 Emplois agit depuis plus de 20 ans pour rapprocher les jeunes éloignés de 
l’emploi du monde économique, en partenariat étroit avec les entreprises et les acteurs publics. 

À travers Changeons le Game, les partenaires démontrent leur volonté commune de faire du 
territoire de Saint-Denis un laboratoire d’insertion durable, où chaque jeune peut trouver sa place et 
construire un avenir professionnel à la hauteur de ses ambitions. 

À propos 

100 Chances 100 Emplois 
Créée en 2004 à l’initiative de grandes entreprises, 100 Chances 100 Emplois accompagne les jeunes 
de tous horizons vers l’emploi durable. Son approche repose sur une méthode éprouvée de 
mentorat, de réseau et de confiance, mobilisant entreprises et partenaires locaux dans plus de 50 
territoires en France. 

Fondation Schneider Electric 
Engagée pour un monde plus inclusif et durable, la Fondation Schneider Electric soutient des 
initiatives favorisant l’accès à la formation, à l’énergie et à l’emploi pour les jeunes dans le monde 
entier. 

France Travail 
Acteur central du service public de l’emploi, France Travail agit pour faciliter la rencontre entre les 
entreprises et les talents, accompagner les demandeurs d’emploi et soutenir les politiques 
d’insertion professionnelle. 

Association CODE 
L’association CODE (Coopération, Développement, Emploi) agit pour la formation, la qualification et 
l’accompagnement des jeunes vers des parcours professionnels pérennes. 

Association Canal 
Implantée à Saint-Denis, l’association Canal œuvre pour l’accès à la culture, à la formation et à 
l’emploi des jeunes, favorisant leur épanouissement et leur insertion sociale et professionnelle. 

MIEJ – Mission locale intercommunale pour l’emploi des jeunes 
La MIEJ aide les jeunes 16-25 ans à trouver leur place dans le monde du travail par un 
accompagnement transversal abordant les questions sociales, de santé, de formation et de projet 
professionnel. 
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